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De ‘pleisterlijst’ van GiesbersWijchen T GiesbersWiichen
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ledere organisatie heeft wel een EHBO-doos of -kist staan, maar hoe vaak en
waarvoor wordt hij gebruikt? En heel belangrijk natuurlijk, welke dingen zijn
voor verbetering vatbaar. Bij GiesbersWijchen, een middelgrote bouwonderne- GiesbersWijchen is een

ming hebben ze dat zo opgelost. middelgrote bouwonderneming
actief op het gebied van

. .. . X e 1» .. . . . utiliteitsbouw, bedrijfsgebouwen,
GiesbersWijchen heeft de ‘pleisterlijst’ bedacht. Een eenvoudige invullijst die bij woningbouw en renovatie. Het

de EHBO-kist hangt met een duidelijke instructie: ledere keer als de kist open bedrijf maakt deel uit van de
gaat, moet worden ingevuld waarom de kist werd gebruikt, wat de oorzaak was Giesbers Groep.

en wat de oplossing. Wilfred Janssen, KAM-coordinator bij GiesbersWijchen: “De

uitkomsten waren toch verrassend! Wat bleek was dat de meest voorkomende

ongelukjes gebeuren door het gebruik van stanleymessen. Ook de melding van

stof in de ogen kwam regelmatig terug. We gaan daarom het personeel bewust-

maken van veilig gebruik van stanleymessen en veiligheidsbrillen. We stellen

veiligheidsmessen, snijbestendige handschoenen en veiligheidsbrillen ter be-

schikking. Hierdoor zal het aantal ongelukjes zeker afnemen en het veiligheids-

bewustzijn toenemen.”




