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Het webinar ISO/DIS 45001, de verschillen met OHSAS 18001
begint om 15.00 uur.

Wist u dat u veel informatie over wet- en regelgeving kunt vinden op
mijn.sccm.nl?

Mijn.sccm is een besloten deel van de website van SCCM, speciaal
bedoeld voor o.a. ISO 14001- en OHSAS 18001-gecertificeerde
organisaties of organisaties die een overeenkomst hebben met een
certificatie-instelling. Toegang tot mijn.sccm is gratis.

Meer informatie op http://mijn.sccm.nl
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Status Datum publicatie

Committee Draft 2 (CD2) 25 maart 2015

Commentaar DIS en :
stemming wel/niet FDIS 12 mei 2016

Publicatie ISO 45001 eind 2016/begin 20177



Planning certificatieschema ISO 45001

- Uitgangspunt: bij publicatie direct
certificatie mogelijk

- Audits vanaf FDIS publicatie
(najaar 20167?)

- - Certificatieschema gereed direct na
— publicatie FDIS

Certificatieschema
Arbomanagementsystemen
volgens OHEAS 18001

B




Informatieblad verschillen tussen
OHSAS 18001 en ISO 45001

Planning informatieblad ISO 45001

+ Gereed direct na publicatie FDIS



high levelstructure

HLS




wit = afwijkend van HLS

ISO/DIS 45001 (24 pag.)

OHSAS 18001:2007

1 Scope

1 Scope

2 Normatieve references

2 Normative references

3 Terms and definitions

3 Terms and definitions

4 Context of the organization
4.1 Understanding the organization and its context
4.2 Understanding the needs and expectations
of workers and other interested parties
4.3 Determining the scope of the OH&S
management system
4 4 OH&S management system

4 OH&S management system requirements

4.1 General requirements

5 Leadership and worker participation
5.1 Leadership and commitment
5.2 OH&S policy
5.3 Organizational roles, responsibilities,
accountabilities and authorities
5.4 Participation and consultation

4.2 OH&S policy
4.4 1 Resources, roles, responsibility and
authority
4.4 3.2 Participation and consultation




wit = afwijkend van HLS

ISO/DIS 45001 OHSAS 18001:2007
6 Planning 4.3 Planning
6.1 Actions to address risks and opportunities 4.3.1 Hazard identification, risk assessment
6.1.1 General and determining controls
6.1.2 Hazard identification and assessment of 4.3.2 Legal and other requirements
OH&S risks

6.1.3 Determination of legal requirements and
other requirements
6.1.4 Planning to take action
6.2 OH&S objectives and planning to achieve them
6.2.1 OH&S objectives
6.2.2 Planning to achieve OH&S objectives

4.3.3 Objectives and
programme(s)

7 Support
7.1 Resources
7.2 Competence
7.3 Awareness
7.4 Information and communication
7.5 Documented information
7.5.1 General
7.5.2 Creating and updating
7.5.3 Control of documented information

4.4 Support and operation
4.4.2 Competence, training and awareness
4 4.3 Communication

4.5.4 Documentation
4 5.4 Control of records




wit = afwijkend van HLS

ISO/DIS 45001

OHSAS 18001:2007

8 Operations
8.1 Operational planning and control
8.1.1 General
8.1.2 Hierarchy of control
8.2 Management of change
8.3 Outsourcing
8.4 Procurement
8.5 Contractors
8.6 Emergency preparedness and response

4.4 Implementation and operation
4.4.6 Operational control

4.4.7 Emergency preparedness and response

9 Performance evaluation

9.1 Monitoring, measurement, analysis and
evaluation
9.1.1 General
9.1.2 Evaluation of compliance

9.2 Internal audit
(9.2.1 Internal audit objectives/9.2.2 Internal
audit process)

9.3 Management review

4.5 Checking
4.5.1 Monitoring and measurement

4.5.2 Evaluation of compliance
4.5.5 Internal audit
4.6 Management review

10 Improvement
10.1 Incident, nonconformity and corrective action
10.2 Continual improvement
10.2.1 Continual improvement objectives
10.2.2 Continual improvement process

4.5.3 Nonconformity, corrective action and
preventive action




hoofdlijnen

ISO 45001



Hoofdlijnen ISO/DIS 45001 - strategisch en operationeel

Externe/interne
belangrijke punten
Stakeholders, eisen en
verwachtingen
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Hoofdlijnen ISO/DIS 45001 - risico's en kansen




Hoofdlijnen ISO/DIS 45001 - compliance

.
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verschillen



/]
t.o.v. OHSAS 18001 M

Verschillen op basis van HLS

- Context analyse: belangrijke ontwikkelingen ‘issues'

- Vaststellen eisen belanghebbende partijen

- Integratie met andere bedrijfsprocessen

« Vaststelling grenzen en toepassing managementsysteem
« Directe betrokkenheid leiding

- Risico’s én kansen (operationeel en strategisch)

- Communicatie

- Beheersing uitbestede processen

« Monitoring moet leiden tot valide resultaten

- Gedocumenteerde informatie i.p.v. procedures



/]
t.o.v. OHSAS 18001 M

Verschillen niet afkomstig uit HLS

- Participatie en consultatie ‘workers' is verzwaard en
'‘worker representatives' zijn toegevoegd

- Leiderschap (accountability, strategic planning)

- Cultuur m.b.t. arbomanagement

- Meenemen van gevaren door en bij aannemers

- Meenemen van incidenten uit verleden zowel in- als extern

- Meenemen van risico’s m.bt. functioneren managementsysteem
- Expliciet aandacht voor ‘informatie’ naast ‘communicatie’

- Doelstellingen voor informeren en communiceren

- Bij informatie en communicatie rekening houden met diversiteit

- Codrdinatie in geval van ‘multi-employer workplaces’



t.o.v. ISO 14001

Wel in ISO 14001, NIET in ISO 45001

- Consistentie en betrouwbaarheid gecommuniceerde informatie

« Documentatie van communicatie

Wel in ISO 45001, NIET in ISO 14001

« Onderscheid tussen ‘informatie’ en ‘communicatie’

- Situaties vaststellen waar het ontbreken van gedocumenteerde
processen zou leiden tot een afwijking van OH&S-beleid en
OH&S-doelstellingen (8.1.1)

- Op plaatsen met meerdere werkgevers processen coordineren
(8.1.1)



t.o.v. ISO 14001

Wel in ISO 45001, NIET in ISO 14001

- Documentatie noodsituaties (ISO 14001 ‘die nodig is om
vertrouwen te hebben’)

- Communicatie van afwijkingen en incidenten, maatregelen en
Implementatie, interne audits, directiebeoordeling naar
personeel en belanghebbende partijen (10.1)

- Incident expliciet onderdeel afwijkingen

- Documentatie over effectiviteit corrigerende maatregelen

- Documentatie over resultaten continue verbetering

« Combineren van ‘maintain’ en ‘retain’ van documentatie



t.o.v. ISO/CD2 45001

- Paragraaf m.b.t. consultatie en participatie ‘workers’

- In plaats van ‘positieve cultuur’ nu aandacht voor cultuur
(nog wel positieve cultuur in 10.2.1)

- Aanpassing definities (zonder dat dit grote gevolgen heeft)



documentatie
vereilsten iso ssooz



Cursief: toegevoegd t.o.v. HLS  Afwijkend van ISO 14001
- Scope (4.3)

- OH&S beleid (5.2)

- Verantwoordeliikheden en bevoegdheden (5.3)

- OH&S risico’s en kansen

- Processen ivm OH&S risico’s en kansen (6.1.1)

- Methoden en criteria evaluatie gevaren en risico’s (6.1.2.2)
- Van toepassing zijnde wettelijke en andere eisen (6.1.3)

- OH&S doelstellingen en plannen hoe te bereiken (6.2.2)

- Bewijzen van competenties (7.2)

- Het ontvangen en reageren op relevante communicatie (7.4)

- Processen bij de uitvoering voor zover nodig (8.1.1)



Cursief: toegevoegd t.o.v. HLS  Afwijkend van ISO 14001

- Processen en plannen i.v.m. noodsituaties (8.6) (ipv in de
omvang nodig om het vertrouwen te hebben dat...)

- Bewijs van monitoring, metingen, analyse en evaluatie
resultaten (9.1.1)

- Resultaten compliance evaluatie (9.1.2)
- Bewijs van auditprogramma en —resultaten (9.2.2.)
- Resultaten van directiebeoordelingen (9.3)

- Aard van afwijkingen en incidenten, genomen maatregelen
(10.2)

- Resultaten en effectiviteit corrigerende maatregelen (10.2)

- Bewijs van het resultaat van continue verbetering (10.2.2)



overgang




Nieuw certificaat
- Gebruik 1ISO/DIS 45001 - voorbereid op toekomst

- Hoofdstuk en paragraaf indeling ligt min of meer vast

- Systeem ingevoerd op basis HLS en ISO/DIS 45001 voldoet aan
OHSAS 18001

- Certificatie voor publicatie — check procedures uit OHSAS

- Certificatie op basis van FDIS is mogelijk

Bestaand certificaat
- Verwachting: overgangsperiode van 3 jaar na publicatie
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CONCLUSIE

Substantiéle veranderingen t.o.v. OHSAS 18001

Verschillende onderdelen vragen om interpretatie

Ondanks overeenkomsten op hoofdlijnen nog veel verschillen
met ISO 14001:2015



vragen?



Bedankt voor uw aandacht!

Morgen ontvangt u van ons een e-mail met:
- een link naar deze presentatie
- een link naar het evaluatieformulier

De antwoorden op de vragen die niet aan de
orde geweest zijn, zetten wij snel op onze
website. U ontvangt hierover bericht.




