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Ontwikkeling - ISO 45001

Status Datum publicatie

Committee Draft 1 (CD1) juli 2014

1st Draft International Standard (DIS1) februari 2016

Final Draft International Standard (FDIS) 30 november 2017




Ontwikkeling - 1ISO 45001

Achtergrond

- ISO High Level Structure (HLS) — Verplichte
hoofdstukindeling en basistekst managementsysteem

- Praktijk: circa 50% HLS basistekst overige 50% aanvullingen
per norm

- Sterke betrokkenheid ILO (International Labour Organization)
heeft proces ‘gepolitiseerd’



Ontwikkeling - ISO 45001

Discussiepunten

- Wel/niet gebruik van aanvullingen in ISO 14001

- Mate van consultatie en participatie van personeel
- Naleving van wet- en regelgeving als eis

- Opnemen van rechten van personeel

- Wijze van opnemen van begrip ‘cultuur’

- Betrokkenheid en afrekenbaarheid leiderschap

« Risico’s en kansen, OH&S risico’s en kansen en andere
risico’s en kansen



wijzigingen

FDIS-versie



Ontwikkeling - ISO 45001

Uitgangspunten bij opstelling FDIS
- Nadruk op consistentie, leesbaarheid en wegnemen fouten

- Principi€le discussies uitgesteld tot revisie

Meest opvallende wijzigingen in FDIS

- Paragrafen over uitbesteding en aanneming onder inkoop
gebracht

- RiIsIcO’s en kansen m.b.t. functioneren van
managementsysteem verwijderd uit 6.1.1.



Ontwikkeling - ISO 45001

Laatste fase

- Stemming over ISO/FDIS 45001: 93% vOor
- Nog verwerking editorial commentaar

- Verwachte publicatie half maart 2018

- Nederlandse vertaling direct beschikbaar

- NEN introductiecongres 17 april 2018
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Inhoud ISO 45001:2018

wit = afwijkend van HLS

ISO 45001:2018 (27 pag.) OHSAS 18001:2007 (14 pag.)
1 Onderwerp en toepassingsgebied 1 Onderwerp en toepassingsgebied
2 Normatieve verwijzingen 2 Normatieve verwijzingen

3 Termen en definities 3 Termen en definities

4 Context van de organisatie
4.1 Inzicht in de organisatie en haar context
4.2 Inzicht in de behoeften en verwachtingen van
medewerkers en andere belanghebbenden
4.3 Het toepassingsgebied van het OH&S
managementsysteem vaststellen 4 Arbomanagementsysteemeisen
4.4 OH&S managementsysteem 4.1 Algemene eisen

5 Leiderschap en participatie van medewerkers
5.1 Leiderschap en betrokkenheid

5.2 OH&S beleid 4.2 OH&S beleid
5.3 Rollen, verantwoordelijikheden en bevoegdheden 4.4 1 Middelen, taakverdeling, verantwoorde-
5.4 Consultatie en participatie van medewerkers lijkheid, toerekenbaarheid en bevoegdheid

4.4 3.2 Participatie en overleg




Inhoud ISO 45001:2018

wit = afwijkend van HLS

ISO 45001:2018 OHSAS 18001:2007
6 Planning 4.3 Planning
6.1 Maatregelen om risico’s en kansen op te pakken 4.3.1 Gevarenidentificatie, risicobeoordeling
6.1.1 Algemeen en vaststelling van beheersmaatregelen
6.1.2 Identificatie van gevaren en beoordeling
van risico’s en kansen 4.3.2 Wettelijke en andere eisen

6.1.3 Wettelijke eisen en andere eisen vaststellen
6.1.4 Maatregelen plannen

6.2 OH&S-doelstellingen en de planning om ze te 4.3.3 Doelstellingen en programma(’s)
halen
6.2.1 OH&S-doelstellingen
6.2.2 Planning om OH&S-doelstellingen te halen

7 Ondersteuning 4.4 Implementatie en uitvoering
7.1 Middelen
7.2 Competentie 4.4.2 Bekwaamheid, training en bewustzijn
7.3 Bewustzijn
7.4 Communicatie 4.4.3 Communicatie, participatie en overleg

7.4.1 Algemeen

7.4.2 Interne communicatie

7.4.3 Externe communicatie
7.5 Gedocumenteerde informatie 4.5.4 Beheersing van registraties

7.5.1 Algemeen

7.5.2 Creéren en actualiseren

7.5.3 Beheersen van gedocumenteerde informatie




Inhoud ISO/DIS 45001:2018

wit = afwilkend van HLS

ISO 45001:2018

OHSAS 18001:2007

8 Uitvoering
8.1 Operationele planning en beheersing
8.1.1 Algemeen
8.1.2 Gevaren wegnemen en OH&S-risico’s
verminderen
8.1.3 Management van wijzigingen
8.1.4 Inkoop (algemeen/aannemers/uitbesteding)
8.2 Voorbereid zijn en reageren op noodsituaties

4.4 Implementatie en uitvoering
4.4.6 Beheersing van de werkzaamheden

4.4.7 Voorbereid zijn en reageren op
noodsituaties

9 Evaluatie van de prestaties

9.1 Monitoren, meten, analyseren en evalueren van
de prestaties
9.1.1 Algemeen
9.1.2 Beoordeling van de naleving

9.2 Interne audit
9.2.1 Algemeen
9.2.2 Interne auditprogramma

9.3 Directiebeoordeling

4.5 Controle
4.5.1 Prestatiemeting en monitoring

4.5.2 Beoordeling van de naleving
4.5.5 Interne audit

4.6 Directiebeoordeling

10 Verbetering
10.1 Algemeen
10.2 Incident, afwijking en corrigerende maatregelen
10.3 Continue verbetering

4.5.3 Onderzoek van incidenten, afwijkingen,
corrigerende en preventieve maatregelen
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Contextanalyse ISO 45001:2018

Contextanalyse bestaat uit vaststellen van:
- Externe en interne belangrijke punten (issues)
- Behoeften en verwachtingen van medewerkers en andere
belanghebbenden

Voldoen aan wettelijke en andere eisen is onderdeel van behoeften
en verwachtingen



Contextanalyse ISO 45001:2018

Voorbeeld 'Keizers Huisdiervoeders'

Voorbeelden externe belangrijke punten voor OH&S-beleid
- Technologische ontwikkelingen m.b.t. robotisering
- Tekorten op de arbeidsmarkt/buitenlandse arbeidskrachten
- Hogere leeftijd personeel door wijziging pensioenleeftijd

Voorbeelden interne belangrijke punten voor OH&S-beleid
- Hoog ziekteverzuim op productieafdelingen
- Verouderde machines en faciliteiten



Contextanalyse ISO 45001:2018

Belanghebbenden Voorbeelden behoeften/verwachtingen

Personeel Beter klimaat in productieruimten/minder geurproblemen/
meer personeel ivm werkdruk

Vakbonden Aanname vast personeel/oplossen klachten personeel

Arbodienst en bedrijfsarts

Aandacht van management om ziekteverzuim te verlagen/
meer aandacht re-integratie

Uitzendbureau

Arbeidsvoorwaarden die beter aansluiten bij aanbod

Schoonmaakbedrijf/technisch dienstverleners

Minder lawaai in productieruimten en fysische werk-
omstandigheden

Verzekeringsmaatschappijen

Verlaging ziekteverzuim en goed re-integratiebeleid/
voldoen aan eisen brandveiligheid

Inspectie SZW

Voldoen aan Arbowet- en regelgeving/directe melding van
ongevallen

Hulpdiensten (zoals brandweer)

Regelmatige oefeningen/actuele informatie gevaarlijke
stoffen

Aandeelhouders

Voldoen aan de wettelijke eisen/stabiel winstniveau

Afnemers

Werkomstandigheden die voldoen aan wettelijke eisen/
geen risico voor imago



Contextanalyse ISO 45001:2018

strategisch en operationeel

Externe/interne
belangrijke punten
Stakeholders, eisen en
verwachtingen

Strategische analyse ‘ ................ I
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Contextanalyse ISO 45001:2018

risico's en kansen
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t.o.v. OHSAS 18001




Belangrijkste verschillen t.o.v. OHSAS 18001
Verschillen op basis van HLS

- Contextanalyse: belangrijke ontwikkelingen ‘issues’

- Vaststellen eisen belanghebbende partijen

- Integratie met andere bedrijfsprocessen

- Vaststelling grenzen en toepassing managementsysteem
- Directe betrokkenheid leiding

- Risico’s én kansen (operationeel en strategisch)

- Communicatie

- Beheersing uitbestede processen

- Monitoring moet leiden tot valide resultaten

- Gedocumenteerde informatie en processen i.p.v. procedures



Belangrijkste verschillen t.o.v. OHSAS 18001
Verschillen niet afkomstig uit HLS

- Participatie en consultatie ‘workers’ is verzwaard en ‘worker
representatives’ zijn toegevoegd

- Leiderschap (accountability, strategic planning)

- Cultuur ondersteunend aan beoogde resultaten

- Meenemen van gevaren door aannemers

- Meenemen van incidenten uit verleden zowel in- als extern

- Betrouwbaarheid gecommuniceerde informatie

- Bij informatie en communicatie rekening houden met diversiteit

- Coordinatie in geval van ‘multi-employer workplaces’

- Kennen van de compliancestatus
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Planning overgang naar ISO 45001

- Certificatieaudits op basis van ISO/FDIS 45001

- Overgang binnen 3 jaar na publicatie (half maart 2021)

- |ISO 45001-certificaat na publicatie norm en accreditatie
van certificatie-instelling

- |ISO 45001-accreditatie op basis van documentatie




Planning overgang naar ISO 45001

Publicaties SCCM s
- Concept certificatieschema ISO 45001 S

- Informatieblad invoering van ISO 45001

Actualisatie op basis vertaling ISO 45001 (maart)
- Definitief certificatieschema 1SO 45001
- Informatieblad invoering van ISO 45001

Nieuwe informatiebladen SCCM
- Contextanalyse in ISO 45001
- Voorbeeld klein bedrijf ‘Hollend Transport'
- Best practices

Informaticblad verschillen tussen
OIISAS 18001 en 180 45001
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